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Alle Istituzioni scolastiche
della Provincia di Bari

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE
INTERNO/ESTERNO ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI
DIDATTICI, FORMATIVI DIGITALE E LOGICO INFORMATICO A.S. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
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VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa del Liceo G. Salvemini elaborato dal Collegio dei docenti
sulla base dell’atto di indirizzo della Dirigente Scolastica ed approvato dal Consiglio d’Istituto per I'anno
scolastico 2022/2023 (Periodo di riferimento 2022/2023 — 2024/2025);

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 4 dell’8 FEBBRAIO 2024;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento
la Prof.ssa Tina GESMUNDO, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Tina GESMUNDO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 12/03/2019

VISTA la sperimentazione del progetto pluriennale dei Corsi con caratterizzazione LOGICO-
INFORMATICO, deliberata e approvato dal Collegio dei Docenti;

Vista |’articolazione del percorso formativo — a.a. 2024/25;

Rilevato che i costi della docenza e delle attivita di didattica integrativa relative al Percorso formativo
saranno coperti dai contributi di iscrizione dei partecipanti;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di docenti Esperti per la corretta esecuzione
dei percorsi formativi in oggetto in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico che avra
durata fino al termine delle attivita didattiche
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RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare le figure
richieste, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione.

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale
interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni.

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

EMANA

il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di Esperti
per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi

Titolo del modulo e ore previste

INFORMATICA |

QUARTE classi sez. A - B (24 ore);
QUINTE classi sez. A - B (24 ore);

Aftivita da svolgere

Logica e modello computazionale;
Traduzione di un modello in
algoritmo; linguaggi di
programmazione per la descrizione
di dati e algoritmi; modello astratto
di esecuzione di un linguaggio di

programmazione; algoritmi
fondamentali (ricerca,
ordinamento); principali strutture
dati; sviluppo di algoritmi;
programmazione ad eventi e i
problemi del parallelismo;

programmazione ad oggetti;
fipologie e campi di utilizzo dei
linguaggi di programmazione;
Architettura del computer, sistemi
operativi e applicazioni. Sicurezza
informatica. Programmazione
strutturata. Basi di programmazione
in linguaggio C.

Riuso del codice: il concetto di
Open Source nel software.

| linguaggi per il web: storia e
realizzazione di pagine web nel
linguaggio HTML; stili nelle pagine
web con CSS; contenuti attivi nelle
pagine web con Javascript;
realizzazione di pagine web tramite
i principali Content Management
System.
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Profilo esperto

Docente con consolidata
esperienza sistemistica nella
progettazione e gestione direti e
sistemi informativi, con esperienza
di attivita di formazione sia in
presenza che a distanza, anche a
livello nazionale, a studenti e
docenti, sui linguaggi di
programmazione, sviluppo di
applicazioni web, I0T, etc, con
laurea in discipline scientifiche.



INFORMATICA I

PRIME classi sez. A -B - C (72 ore);
SECONDE classi A -B-M ( 24 ore)

C.
LOGICA

PRIME classi sez. A -B - C (72 ore);
SECONDE classi sez. A - B-M (48
ore);

QUINTE classi sez. A - B (24 ore);

Definizioni di informatica, i sistemi di
numerazione posizionali,
rappresentazione dei numeriinteri e
reali, le immagini e i suoni in formato
digitale. Algebra di Boole, Calcolo
proposizionale.  Architettura  del
computer. La programmazione
strutturata. Basi della
programmazione in linguaggio C, |
cicli iterativi. Gli array e le stringhe.

Circuito elettrico elementare
Linguaggio di programmazione:
Arduino IDE Componenti

elettronici. Progetti ( starter Kit )

Approfondimento dell'approccio al
ragionamento logico come
competenza fondante per
affrontare gli studi scientifici, ma
anche le atfitudini argomentative.
Le attivitd punteranno allo sviluppo
delle abilitd di calcolo rapido, di
risposta ai test logico-matematici e
psico-attitudinali, in analogia alle
prove di ingresso alle facoltd a
numero chiuso o ai concorsi nelle
armi/ istituti bancari e, in generale,
aziende che prevedono test
preselettivi, quindi per l'accesso alla
formazione post-diploma e/o al
lavoro.

Docente con consolidata
esperienza sistemistica nella
progettazione e gestione direti e
sistemi informativi, con esperienza
di attivita di formazione sia in
presenza che a distanza, anche a
livello nazionale, a studenti e
docenti, sui linguaggi di
programmazione, sviluppo di
applicazioni web, 10T, etc, con
laurea in discipline scientifiche.

Formatore con una consolidata
esperienza nella gestione di corsi
per lo sviluppo delle abilita di
logica, calcolo rapido, dirisposta ai
test logico-matematici e
psicoattitudinali, in analogia alle
prove diingresso adlle facoltd a
numero programmato o ai concorsi
nelle armi/ enti /istituti bancari e, in
generale, aziende che prevedono
test preselettivi. L'esperto deve
garantire la disponibilita di
materiale didaftico autoprodotto
on line con video-lezioni per
I'approfondimento e lo studio
autonomo degli studenti.

Il numero di ore indicato in tabella potrebbe essere ridotto, in relazione alla fattibilita del progetto
formativo rispetto dlla situazione di contesto che dovesse subire cambiamenti, anche in corso di anno
scolastico, per cause eventualmente accertate dal Dirigente ( difficolta di frequenza da parte degli

studenti, salvo aliro).

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO
Sede dell’incarico e la sede dell’Istituto Liceo Scientifico Statale “G. SALVEMINI”

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati possono presentare domanda entro e non oltre le ore 13,00 del 17/10/2024 tramite email
all'indirizzo baps060001@istruzione.it per uno o piu Percorsi da attivare, presentando un’istanza redatta
secondo i seguenti modelli:

* Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo
debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita.

¢ Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta.

* Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20, comma 2,
del D. Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della
Legge n. 190/2012.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.
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Tutta la documentazione dovra essere inviata con la dicitura: “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO MODULO
A/B/C (INDICARE LA LETTERA DEL MODULO DI INTERESSE)”.

Configureranno cause tassative di esclusione:

. ¢ la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;

o ¢ la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

J ¢ la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

o ¢ 'omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

. ¢ la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

o ¢ la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 3 - REQUISITO DI ACCESSO

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

¢ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

¢ possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

* non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

® non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata

valutazione delle medesime;

* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con l'esercizio dell’incarico;

* possiedano adeguate competenze ed esperienza negli ambiti richiesti.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata da una Commissione esaminatrice
appositamente costituita, di tre persone, che valutera le istanze pervenute, prioritariamente tenendo conto
di:

+  conformita del profilo professionale del candidato in riferimento a quanto specificato nell’avviso;
. possesso delle competenze peculiari relative all’attivita da svolgere;
«  curriculum presentato.

La commissione, al termine dell’esame delle istanze di candidatura, redigera una graduatoria che prevede
I'attribuzione dei punteggi in base a titoli, esperienze e colloquio.
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| criteri di selezione e i punteggi sono descritti nella seguente tabella:

Indicare | titoli e le esperienze
valutabili dettagliaondo date e

Puntegglo di .
CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI numero di ore per ogni corso o
max attivita formativa
A.1.Titolo di studio
- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti (110 e 110/lode); Titolo volytobile 50|O,m caso d',
4 punti (da 95 a 110); 3 punti (voto < 94) - Laurea breve: 3 punti 5 pertinenza con il settore di
(110 110/lode) ; 2 punti ( da 95 a 110); 1 punto ( voto < 94) - intervento
viene valutato solo il fitolo piv alto
A.2 Aliri fitoli di studio o di specializzazione attinenti al settore di
pertinenza Titolo valutabile solo in caso di
2 pertinenza con il settore di
Dottorato o altra laurea — master o corso di perfezionamento (minimo intervento
600h) 2 pt
B.1 Esperienza di Docenza universitaria nel settore specifico di
pertinenza Titolo valutabile solo in caso di
2 pertinenza con il seftore di
— Ordinario o Associato: punti 2 — Ricercatore: punti 1 (viene valutato intervento
solo il fitolo piu alto)
B.2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di formazione (min 30
h). inerenti |’ Area Tematica per cui si propone candidatura, organizzafi Titolo valutabile solo in caso di
da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), . . .
I . A, o . 10 pertinenza con il settore di
Istituzioni Scolastiche, centri diricerca e enti di formazione e intervento
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e
dalle Regioni - 2 punti per ciascuna esperienza documentata
B.3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione (min 30 h) rivolti
alla tipologia di destinatari del progetto formativo: 5
per ogni esperienza punti 1.
C. Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui si propone candidatura
- Libro (indicare ISBN) pertinente al tema del corso: punti 2; - articolo 8
pertinente al tema del corso: punti 1 — cortometraggi/ video/brani
musicali depositati (SIAE): punti 2 — mostre: pt 2 - altre produzioni: pt 1
D. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle
caratteristiche professionali richieste Titolo valutabile solo in caso di
- Corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min 60 h): punti 5 pertinenza con il settore di
2 - corso agg. o frequenza di corso pertinente al tema del corso infervento
(minimo 20 ore): punti 1
E. Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali si propone la Titoli valutabili solo in caso di
candidatura in settori pertinenti ai progetti peri quali si propone la 8 pertinenza con il settore di
candidatura: per ogni anno punti 1 intervento
F. Possesso di certificazioni (indicazione livello e data conseguimento)
Titolo valutabile solo in caso di
certificazioni informatiche relative al settore diintervento 2 punti - 5 pertinenza con il settore di
certificazioni linguistiche livello B1 punti 2; livello B2 punti 3; livello C1/C2 intervento
punti 5
Non disponibile: pt 0
G. Disponibilitd di dispositivi / strumentazione tecnica o software . . -
o . . A Parzialmente disponibile o
specialistico o attrezzature per la realizzazione delle attivita (ove . ]
orevisto) 15 obsoleta/non aggiornata: pt 5

Disponibilitd ad ospitare studentiin stage (ove richiesto)

Completa e aggiornata: pt 10

Disponibilitd stage studenti: pt 5
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incoerente: pt 0
Parzialmente coerente: pt 2
Coerente: pt 5

Contenuti scarsi o non

H. Proposta progettuale (ove richiesta) esplicitafi: pt 1

- coerenza con le indicazioni del Piano di formazione da 1 a 5 punti - 20 Contenuti essenziali,
esplicitazione di contenuti e metodologie da 1 a 10 punti - qualitd metodologie non esplicitate: pt
complessiva della proposta da 1 a 5 pt. 3

Contenuti completi e
metodologie adeguate: pt 10

Qualita: scadente 1 pt,

eccellente 5 pt

Il candidato & tenuto a
presentare il materiale didattico
che utilizzera per I'intervento
formativo, sia esso materiale
cartaceo, multimediale,

. software o strumenti di

Colloguio (*):
lavoro/attrezzature.

Coerenza del profilo professionale e delle competenze rispetto ai

confenuti dell' attivita formativa (5 pt) Coerenza del profilo

15 professionale: non idoneo 0 pf,
Competenze comunicative e capacita espressiva (5 pt) parzialmente coerente 2 pt,
perfettamente coerente 5 pt.

Qualita dei materiali didattici predisposti per I'intervento formativo (5
pt) Capacitd comunicative:

inesistenti 0 pt, scarse 1 pft, suff. 3
pt, oftime 5 pt.

Materiali didattici: inesistenti O
pt, scarsi 1 pt, suff. 3 pt, ottimi 5
pt.

Punteggio totale 100

(*) I colloquio verrd effettuato entro 3 giorni dalla scadenza dell’ Avviso,
eventualmente in videoconferenza.

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo dell’incarico,
il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

Potra essere previsto un colloquio volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per
I’espletamento delle attivita oggetto della presente procedura.

| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

Il punteggio relativo al colloquio, per i candidati interni o per i candidati che eventualmente abbiano gia
collaborato con I'Istituto, sara sostituito dalla valutazione del profilo professionale effettuata dal Dirigente.

Ai candidati esterni che non si presenteranno al colloquio non verra in ogni caso attribuito il punteggio relativo. |
colloqui potranno anche essere tenuti in modalita videoconferenza. Nel caso, verranno inviate ai candidati le
istruzioni e il link per il collegamento da remoto.

A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato anagraficamente piu giovane .Lesito della selezione
sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo online della scuola.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Inoltre:

¢ nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di Percorsi da attivare, codesta
Istituzione Scolastica si riserva la facolta di conferire gli ulteriori incarichi non assegnati ai candidati selezionati
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che hanno presentato validamente domanda per gli altri Percorsi, previa dichiarazione di disponibilita da parte
degli stessi, compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa
pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in
epigrafe e della necessita di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate;
¢ nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di Percorsi da attivare e i candidati
selezionati non abbiano manifestato la propria disponibilita al conferimento di incarichi ulteriori, codesta
Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere con il conferimento degli ulteriori incarichi non assegnati al
personale interno di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale
termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento dell’incarico, che sara pubblicato all’albo
online.

L'attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina della Dirigente Scolastica, mediante lettera di incarico
sottoscritta per accettazione dal Docente selezionato per il personale interno, mediante contratto per il
personale esterno all’istituzione scolastica.

ART. 5 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione 1. La presente procedura ¢ espletata in
conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’azione amministrativa. 2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede
all’attribuzione degli incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti: i. ricognizione del personale interno
all’lstituzione;

ii. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione
scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA,; iii. ove non sussistano professionalita interne di cui ai punti sub i e ii, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

ART. 6 - COMPITI, DURATA E COMPENSO
Il Docente Esperto ¢ incaricato di realizzare le seguenti attivita:
e partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

e tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

¢ provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

¢ ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo

Nell’ambito dell’incarico ricevuto il/la docente, in qualita di esperto & considerato un operatore della
formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed e responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

¢ L'esperto formatore organizza |I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.

¢ Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei
singoli allievi al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.

¢ L'esperto & incaricato di realizzare I'offerta didattica rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, € lo svolgimento pratico delle
azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche.

¢ Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma
definito, 'esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di
ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede,
attuando il programma stabilito perraggiungere gli obiettivi formativi.

¢ |l suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della
valutazione in itinere.

* Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
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pianificazione dei corsi, I'esperto puo eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione & parte integrante del suo
contratto/incarico. E richiesta una preparazione nelle materie specifiche, ma anche nelle tecniche di
comunicazione e d’insegnamento.

¢ Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie
specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.

¢ 'esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning.

« E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione
dell’allievo al processo formativo € condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto
comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di
strategia e metodologie d’insegnamento.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, |'Esperto e responsabile del trattamento
degli stessi ai sensi del D.L.vo n.196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato cosi come sopra esplicitata, € previsto un
compenso orario onnicomprensivo pari a € 51,08 a ora per la figura di Esperto interno all’Amministrazione
Statale ed € 41,32 a ora per la figura di Esperto esterno titolari di partita IVA sulla base delle ore effettivamente
svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato

L'importo orario indicato per ciascuna figura € onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a
carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.

Nulla € dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

L'incarico sara espletato in orario curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del Docente incaricato.
Il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del
personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con I’Amministrazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, fino al termine delle attivita didattiche.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovra
essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del percorso formativo.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

ART. 7 - REVOCA DELL’'INCARICO

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi
previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal
Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore
dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione
effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico puo revocare I'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per
la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti Autorita.
Inoltre, e riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

ART. 8 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO
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In caso di rinuncia alla nomina da parte del personale selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I'Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le
modalita indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria definitive.

ART. 9 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progetto ¢ la
Dirigente Scolastica.

ART. 10 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal D.
Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica Liceo Scientifico
Statale “G. Salvemini” via G. Prezzolini 9 Bari alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indi-rizzo PEC: baps060001@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica
Liceo Scientifico Statale “G. Salvemini” e stato individuato, con Accordo di rete, Ing. Massimo Amatruda
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: m.amatruda@pec.it.

Base giuridica del trattamento Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento | dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di
nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla
domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione
dei dati.

Destinatari del trattamento Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico,
che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di op-porsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per
la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o
organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale e sul sito web dell’Istituzione Scolastica liceosalveminibari.edu.it

In allegato:

Allegato A: Domanda di Partecipazione.

Allegato B: Scheda di Autovalutazione.

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Tina GESMUNDO)

Il presente documento & firmato
digitalmente ai sensi e per gli effetti del
c.d. Codice del’Amministrazione Digitale
e norme ad esso connesso

Art. 1 - Presentazione delle istanze di candidatura

Gli aspiranti possono candidarsi presentando la seguente documentazione:

. Dichiarazione di disponibilitd allegata al presente bando,

. Curriculum Vitae in formato europeo

. Copia di un documento d'identitd in corso di validita.

La mancanza di uno solo di questi documenti concorre all’esclusione dalla selezione.

Art. 2 - Modalita di selezione

Per il reclutamento degli esperti verrd nominata una commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico

o dal suo delegato, che valuterd le istanze pervenute, prioritariamente tenendo conto di:

. conformitd del profilo professionale del candidato in riferimento a quanto specificato
nell’avviso;

. possesso delle competenze peculiari relative all’attivitd da svolgere;

. curriculum presentato.

La commissione, al termine dell’esame delle istanze di candidatura, redigerd una graduatoria che
prevede |'attribuzione dei punteggi in base a titoli, esperienze e colloquio.

La data del colloguio verrd fissata entro 5 giorni dal termine di presentazione delle candidature. |
criteri di selezione e i punteggi sono descritti nella seguente tabella:

Indicare | titoli e le esperienze
valutabili deftagliando date e
CRITERI Punteggio | numero di ore per ogni corso o
max attivita formativa

A.1.Titolo di studio

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti (110 e 110/lode) ;
4 punti (da 95 a 110); 3 punti ( voto < 94) - Laurea breve: 3 punti 5
(110 e 110/lode) ; 2 punti (da 95 a 110); 1 punto ( voto < 94) - viene

Titolo valutabile solo in
caso di pertinenza
con il seftore di

valutato solo il fitolo piu alto infervento
A.2 Altri fitoli di studio o di specializzazione attinenti al settore di Titolo valutabile solo in
pertinenza 9 caso di pertinenza
Dottorato o alfra laurea — master o corso di perfezionamento (minimo con il settore di
600h) 2 pt intervento
B.1 Esperienza di Docenza universitaria nel settore specifico di pertinenza Titolo valutabile solo in caso di
— Ordinario o Associato: punti 2 — Ricercatore: punti 1 (viene valutato solo 2 pertinenza con il settore di
il titolo piu alto) infervento
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B.2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di formazione (min 30
h), inerenti I' Area Tematica per cui si propone candidatura, organizzati
da Universitd, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR),

Titolo valutabile solo in caso di

Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni 10 pertinenza con il settore di
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni - 2 intervento
punti per ciascuna esperienza documentata
B.3 Alfre esperienze di docenza in corsi di formazione (min 30 h) rivolti
alla tipologia di destinatari del progetto formativo: per ogni esperienza 5
punti 1.
C. Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui si propone candidatura -
Libro (indicare ISBN) pertinente al tema del corso: punti 2; - articolo 8
pertinente al tema del corso: punti 1 — cortometraggi/ video/brani
musicali depositati (SIAE): punti 2 — mostre: pt 2 - altre produzioni: pt 1
D. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle
caratteristiche professionali richieste Titolo valutabile solo in caso di
- Corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min 60 h): punti 2 5 pertinenza con il settore di
- corso agg. o frequenza di corso pertinente al tema del corso (minimo infervento
20 ore): punti 1
E. Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali si propone la Titoli valutabili solo in caso di
candidatura in seftori pertinenti ai progetti per i quali si propone la 8 pertinenza con il settore di
candidatura: per ogni anno punti 1 infervento
F. Possesso di certificazioni (indicazione livello e data conseguimento) . . . .
certificazioni informatiche relative al settore di intervento 2 punti - Tifolo YOlUTOb”e SO.IO n coso_dl
e - . R o 5 pertinenza con il settore di
certificazioni linguistiche livello B1 punti 2; livello B2 punti 3; livello C1/C2 .
. intervento
punti 5
Non disponibile: pt 0
G. Disponibilitd di dispositivi / strumentazione tecnica o software Parziclmente d|s.pon|b||§ N
A . . o . obsoleta/non aggiornata: pt 5
specialistico o atftrezzature per la realizzazione delle aftivita (ove previsto) 15 ;
Disponibilitd ad ospitare studenti in stage (ove richiesto) Completa e aggiomata: pt 10
Disponibilitd stage studenti: pt
5
incoerente: pt 0
Parzialmente coerente: pt 2
Coerente: pt 5
Contenuti scarsi o non
H. Proposta progettuale (ove richiesta) esplicitati: pt 1
- coerenza con le indicazioni del Piano di formazione da 1 a 5 punti - 20 Contgnuﬁ essen;iqli,
esplicitazione di contenuti e metodologie da 1 a 10 punti - qualita metodologie non esplicitate: pt
complessiva della proposta da 1 a 5 pt. 3
Contfenuti completi e
metodologie adeguate: pt 10
Qualita: scadente 1 pt,
eccellente 5 pt
Il candidato € tenuto a
presentare il materiale didattico
che utilizzera per I'intervento
formativo, sia esso materiale
cartaceo, multimediale,
software o strumenti di
Colloquio (*): lavoro/attrezzature.
Coerenza del profilo professionale e delle competenze rispetto ai Coerenza del profilo
contenuti dell’ attivitd formativa (5 pt) 15 professionale: non idoneo 0 pt,

Competenze comunicative e capacita espressiva (5 pt)
Qualita dei materiali didattici predisposti per I'intervento formativo (5 pt)

parzialmente coerente 2 pf,

perfettamente coerente 5 pt.
Capacitd comunicative:
inesistenti 0 pt, scarse 1 pft, suff.
3 pt, ottime 5 pt.
Materiali didattici: inesistenti 0
pt, scarsi 1 pt, suff. 3 pt, ottimi 5
pt.
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Punteggio totale 100

Art. 3 - Accertamento del possesso dei titoli dichiarati

Non saranno ammesse candidature di esperti con profili diversi o non completamente aderenti a
quello/i previsto/i da questo Avviso.

Questa amministrazione si riserva di procedere ai controlli d'ufficio al fine di verificare la veridicita dei
fitoli dichiarati.

Art. 4 - Termini del contratto e compiti dell’esperto

| candidati ufiimente posizionati in graduatoria saranno contattati tempestivamente da questa
Amministrazione per la sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera e per definire i calendari
delle attivitd che dovranno concludersi entro il 30 giugno 2025.

| fitolari del contratto di prestazione d’'opera, dichiarando di accettare I'assegnazione dell'incarico
cosi come stabilito dal Dirigente, riceveranno il frattamento economico, per le ore effettivamente
svolte, come segue:

Il compenso orario lordo Stato & di € 54,65 per i dipendenti dell’ Amministrazione Statale comprensivo
di ritenute e contributi.

I compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o onere per i titolari di Part. IVA, & di €
41,32.

Il personale reclutato deve essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivitd;

- concordare il calendario delle attivitd nel pieno rispetto delle esigenze organizzative
dell'lstituzione Scolastica;

- espletare le attivitd e il relativo materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull'intervento svolto.

Il contratto non da luogo a frattamento previdenziale ed assistenziale né al trattamento di fine
rapporto. L'esperto, inoltre, provvede, in proprio, alla copertura assicurativa per infortuni e
responsabilitd civile la cui copia deve essere consegnata a questa Istituzione Scolastica prima
dell'inizio delle attivitd;

| docenti di altra scuola o comunqgue dipendenti pubblici devono essere formalmente
autorizzati dall'’ Amministrazione di appartenenza.

Gli incarichi sono attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali, didaftiche e organizzative dell’lsfituto.

Art. 5 — Pubbilicita, termini di presentazione istanze e pubblicazione graduatoria

Il presente bando & affisso, in data odierna, all’albo di questa Istituzione Scolastica, sul sito web
ufficiale del Liceo Salvemini, ed inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia
di Bari, con cortese richiesta di pubblicazione ed affissione all’albo.

Le candidature devono pervenire per e-mail al seguente indirizzo: baps060001@pec.istruzione.it,
entro e non olire il 17 Oftobre 2024 ore 13.00 (fa fede la data/ora della e-mail) con I'indicazione,
nell'oggetto, della seguente dicitura:

“AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO MODULO A/B/C (INDICARE LA LETTERA DEL MODULO DI

INTERESSE)”.
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La graduatoria provvisoria sard affissa all’albo dell’lstituzione Scolastica e pubblicata sul sito web del
Liceo, entro il terzo giorno (20 ottobre 2024) dalla data dei colloqui.

Eventuali reclami avverso la graduatoria saranno possibili non olfre 10 giorni (30 Ottobre) dalla data
di pubblicazione della graduatoria. Tali istanze vanno indirizzate al Dirigente Scolastico. In mancanza
direclami, la graduatoria diventa definitiva e questa Istituzione Scolastica procederad alla stipula del
contratto al fine di dare avvio alle attivitd formative.

Art. 6 - Riservatezza delle informazioni

Il Liceo Scientifico G. Salvemini di Bari, in riferimento alle finalitd istituzionali dell'istruzione e della
formazione e ad ogni attivitd ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce,
dati personali, identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per
I'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, e dell'art. 13 GDPR 679/16 i dati personali saranno frattatiin modo
lecito, secondo correttezza e con adozione diidonee misure di protezione relativamente all’ambiente
in cui verranno custodifi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del frattamento.
Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto.
Responsabile del trattamento dei dati e il D.S.G.A.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tina GESMUNDO

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993

Al Dirigente
del Liceo Scientifico “G. Salvemini”

Bari
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Istanza di candidatura esperto/formatore
(la mancata o parziale compilazione della presente scheda € motivo di esclusione dalla procedura di selezione)

Il/La sottoscritt_ nat_
a il C.F. residente
a Via

tel.(fisso e cell.) e-mail

con riferimento al PROGETTO INFORMATICA | e Il E LOGICA
CHIEDE
di essere ammesso alla selezione in qualita di esperto/formatore per i moduli:
A. LOGICA classi prime
LOGICA classi seconde
LOGICA classi quinte
INFORMATICA |, classi quarte
INFORMATICA |, classi quinte
INFORMATICA 1, classi prime
INFORMATICA 1, classi seconde

6G mMm MmO N w

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

* essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; - godere
dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

* non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

* essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);

* essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione/ competenza
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

* possedere adeguate competenze, anche non certificate, di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e
della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di comunicazione multimediale

* aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto
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Il candidato, presentando la propria candidatura:

Autorizza il Liceo Salvemini al trattamento dei dati per gli scopi connessi con lo svolgimento delle attivita
progettuali

e allega:

1. Tabella per la valutazione dei titoli ed esperienze debitamente compilata (la mancata o parziale compilazione &
motive di esclusione dalla procedura di selezione)

. Proposta progettuale (ove prevista)
. CV formato europeo sottoscritto

. Copia di un documento di identita valido

u b~ W N

. Riferimenti/ link a materiali didattici e/o informazioni sulle caratteristiche delle
strumentazioni/apparecchiature /software o quanto necessario per I'intervento formativo (ove richiesto).

TABELLA VALUTAZIONE CANDIDATURE (per ogni titolo o esperienza indicare durata e periodo di svolgimento)

Indicare solo i titoli e/o le esperienze significative ai fini della candidatura. Non saranno comunque attribuiti
punteggi oltre i massimi previsti per ogni criterio
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CRITERI

Punteggio
max

Indicare | titoli valutabili con date e durata
dei corsi/attivita formative

(da compilare a cura del candidato in
formato digitale — in caso di mancata o
parziale compilazione potranno non
essere attribuiti | punti relative ai titoli
anche se posseduti)

Punteggio
attribuito
dal
candidato

A.1 Titolo di studio (indicare la data di
conseguimento)

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento
(4-5 anni di corso): 5 punti (110 e 110/lode) ;
4 punti ( da 95 a 110); 3 punti ( voto < 94) —
Diploma universitario (2 anni)/ Laurea breve
(3 anni): 3 punti (110 e 110/lode) ; 2 punti (da
95 a 110); 1 punto (voto < 94) - viene valutato
solo il titolo piu alto.

A.2 Altri titoli di studio o di specializzazione
attinenti al settore di pertinenza del corso

Dottorato o altra laurea — master o corso di
perfezionamento (minimo 600h) 2 pt

B.1.Esperienza di Docenza universitaria nel
settore specifico di pertinenza

— Ordinario o Associato: punti 2 —
Ricercatore/lettore
madrelingua/collaboratore a contratto: punti
1 (viene valutato solo il titolo piu alto)

B.2 Incarichi di docente/relatore/esperto in
corsi di formazione (min 30 h), inerenti I'Area
Tematica per cui si propone candidatura,
organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE,
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti
di formazione e associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle
Regioni - 2 punti per ciascuna esperienza
documentata

10

B.3 Altre esperienze di docenza in corsi di
formazione (min 20 h) rivolti alla tipologia
di destinatari del progetto formativo: per
ogni esperienza punti 1.
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C. Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui
si propone candidatura

- Libro (indicare ISBN) pertinente al tema del
corso: punti 2; - articolo pertinente al tema
del corso: punti 1 — cortometraggi/
video/brani musicali depositati (SIAE): punti 2
— mostre: pt 2 - altre produzioni: pt 1

D. Attestati di partecipazione a corsi di
formazione riconducibili alle caratteristiche
professionali richieste

- Corso perfezionamento pertinente al tema
del corso (min 60 h): punti 2 - corso agg. o
frequenza di corso pertinente al tema del
corso (minimo 20 ore): punti 1

E. Esperienze lavorative coerenti con i progetti
per i quali si propone la candidatura in settori
pertinenti ai progetti per i quali si propone la
candidatura: per ogni anno punti 1

F. Possesso di certificazioni (indicazione
livello e data conseguimento)

certificazioni informatiche relative al settore
di intervento: 2 punti - certificazioni
linguistiche livello B1 punti 2; livello B2 punti
3; livello C1/C2 punti 5

G. Disponibilita di dispositivi / strumentazione
tecnica o software specialistico o attrezzature
per la realizzazione delle attivita (ove
previsto)

15

Indicare solo gli eventuali dispositivi
/attrezzature pertinenti con il modulo per
cui ci si candida

H. Proposta progettuale (ove prevista)

- coerenza con le indicazioni del Piano di
formazione da 1 a 5 punti - esplicitazione di
contenuti e metodologie da 1 a 10 punti -
qualita complessiva della proposta da 1 a5 pt.

20

Colloquio (*):

Coerenza del profilo professionale e delle
competenze rispetto ai contenuti dell’attivita
formativa (5 pt)

Competenze comunicative e capacita
espressiva (5 pt)

Qualita dei materiali didattici predisposti per
I'intervento formativo (5 pt)

15
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Punteggio totale 100

Il/1a candidato/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre
2000, che quanto riportato nella tabella e nel CV corrisponde a verita.

Il/1a candidato/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs.
196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da
quelli sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente
autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Data
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